Zatgcznik do Zarzadzenia
Dyrektora GOS w Nadarzynie
z dnia 31.10.2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO OSRODKA
SPORTU W NADARZYNIE

L. Postanowienia ogélne
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1. Gminny Osrodek Sportu w Nadarzynie, zwany dalej GOS, dziala w formie Jjednostki
budzetowej, na podstawie:
* Uchwaty Nr V1/60/99 Rady Gminy Nadarzyn z dnia 24 lutego 1999r.
w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Sportu w Nadarzynie,
* Uchwaly Nr XL.V/396/2010 Rady Gminy Nadarzyn z dn. 31 marca 2010r.
W sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnego O$rodka Sportu w Nadarzynie,
* Statutu Gminy Nadarzyn,
* Ustawy z dn. 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22013 .,
poz. 594 ze zm.),
* Ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22009 r.,
Nr 157 poz.1240 ze zm.),
* Ustawy z dn. 18 stycznia 1996 1. o kulturze fizycznej (Dz. U, z 2007 r., Nr
226, poz.1675 ze zm.).
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Siedziba GOS jest Nadarzyn .

&3
GOS realizuje zadania wiasne Gminy oraz zadania zlecone Gminie ustawowo z zakresu
kultury fizycznej , sportu i turystyki .

IL. Pracownicy GOS, ich zadania i kom petencje
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% W GOS na podstawie umowy o prace zatrudnieni sa :

1) Dyrektor 1 etat,
2) Gloéwny Ksiggowy Va etatu,
3) Specjalista ds. ksiegowych Vs etatu,
4) Kierownik-gospodarz obiektu sportowego stadionu 1 etat,
5) Kierownik-gospodarz obiektu sportowego hali 1 etat,
6) Kierownik-gospodarz obiektéw sportowych

przy SP w Nadarzynie 1 etat,
7) Koordynator sportu i rekreacji dzieci i miodziezy 0,6 etatu,
8) Instruktor sportu 2 etaty,
9) Pracownik zaplecza sportowego stadionu 17 etatu,
10) Pracownik zaplecza sportowego hali 4 etaty,
11) Robotnik do prac ciezkich stadionu sportowego 2 etatu,

12) Robotnik do prac ciezkich obiektow sportowych
przy SP w Nadarzynie 1 etat
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Schemat struktury zatrudnienia GOS okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu .
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Praca GOS kieruje Dyrektor .
Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowe wykonywanie zadan statutowych i
funkcjonowanie GOS .
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Zadania i kompetencje Dyrektora GOS.

1) Kierowanie praca GOS,

2) reprezentowanie GOS na zewnatrz,

3) opracowywanie rocznego planu finansowego i przedkladanie go Wojtowi Gminy .

4) opracowywanie planu pracy GOS,

5) skladnie Wojtowi i Radzie Gminy potrocznego i rocznego sprawozdania z
dzialalnosci.

6) dysponowanie Srodkami finansowymi na dziatalnos¢ sportowa , zgodnie z rocznym
planem wydatkow,

7) koordynacja pracy klubow sportowych,

8) w stosunku do pracownikow GOS wykonywanie funkcji kierownika zaktadu
pracy.,

9) zatrudnianie instruktoréw I trenerow,

10) wspoldziatanie z innymi podmiotami w celu realizacji zadan z dziedziny kultury

fizycznej 1 sportu.

11) organizowanie dziatalnosci sportowe;j , rekreacyjnej i turystycznej w gminie,

12) organizowanie imprez i uroczystosci 0ogolno-gminnych,

13) udzielanie pomocy w upowszechnianiu osiagnie¢ z zakresu kultury fizycznej i

sportu,
14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,
15) rzetelnie i sumiennie wykonywanie obowiazkow shuzbowych.
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Zadania i kompetencje Giéwnego Ksi¢gowego :

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki.

2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym.

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosei i rzetelnosei dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

4) prowadzenie ksiggowosci i gospodarki finansowej GOS zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami,

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,

6) prowadzenie plac i ZUS pracownikow GOS,

7) wspolpraca ze skarbnikiem Gminy.
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Zadania i kompetencje specjalisty ds. ksieggowych :
1) wprowadzanie dokumentow do programu finansowo-ksiegowego.
2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,
3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
4) prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych.,
5) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,
6) prowadzenie plac i ZUS pracownikow GOS.
7) zastgpowanie gtownego ksiggowego GOS podczas jego nieobecnosei,
8) inne czynnosci zlecone przez gléwnego ksiegowego lub dyrektora GOS.
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Zadania i kompetencje kierownika-gospodarza obiektu sportowego stadionu :
1) Przedkladanie dyrektorowi GOS projekt planu finansowego dla stadionu.
2) przedkiadanie dyrektorowi GOS planu pracy stadionu.
3) sktadanie dyrektorowi GOS pétrocznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosei,
4) dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z rocznym planem wydatkéw
stadionu,
5) przygotowywanie planow zajec¢ sportowych na stadionie,
6) organizacja zajec¢, zawodow, imprez sportowych 1 uroczystosci ogolno-gminnych
na stadionie sportowym,
7) nadzor nad pracownikami stadionu w zakresie realizacji powierzonych im zadan,
8) dbatos¢ o nalezyty stan i konserwacja urzadzen i sprzetu stadionu, a w
szczegolnosei:
a) konserwacja boisk pitkarskich. biezni i terenu stadionu.
b) naprawa i konserwacja urzadzen stadionu.
¢) utrzymywanie budynku . trybun i strzelnicy w nalezytym stanie
technicznym,
9) dbatos¢ o powierzony sprz¢t i mienie , w tym wiasciwe zabezpieczenie
pomieszczen i kluczy.
10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyvrektora GOS.
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Zadania i kompetencje kierownika-gospodarza obiektu sportowego hali :

1) Przedkladanie dyrektorowi GOS projekt planu finansowego dla hali,

2) przedktadanie dyrektorowi GOS plany pracy hali.

3) skladanie dyrektorowi GOS polrocznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

4) dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z rocznym planem wydatkdw hali,

5) przygotowywanie planow zaje¢c sportowych w hali.

6) organizacja zaje¢ . zawodow . imprez sportowych 1 uroczystosci ogélno-gminnych
w hali sportowej,

7) wspoldziatanie z dyrektorem Gimnazjum w zakresie wykorzystania hali na
potrzeby uczniow.
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8) nadzor nad pracownikami hali w zakresie realizacji powierzonych im zadan,

9) dbatos¢ o nalezyty stan i konserwacja urzadzen i sprzetu hali.

10) dbatos¢ o powierzony sprze¢t 1 mienie , w tym wiasciwe zabezpieczenie
pomieszczen 1 kluczy,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora GOS.
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Zadania i kompetencje kierownika-gospodarza obiektéw sportowych przy SP w
Nadarzynie :

1) Przedktadanie dyrektorowi GOS projekt planu finansowego dla obiektow
sportowych,

2) przedkladanie dyrektorowi GOS planu pracy obicktow sportowych.

3) sktadanie dyrektorowi GOS potrocznych 1 rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

4) dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z rocznym planem wydatkéw
obiektow sportowych,

5) przygotowywanie planow zajeé sportowych obiektow sportowych,

6) organizacja zaje¢ . zawodow , imprez sportowych i uroczystosci ogélno-gminnych
na terenie obiektow sportowych .

7) wspoldzialanie z dyrektorem SP w Nadarzynie w zakresie wykorzystania obiektow
sportowych na potrzeby uczniow,

8) nadzér nad pracownikami obiektow sportowych w zakresie realizacji
powierzonych im zadan,

9) dbatos¢ o nalezyty stan 1 konserwacja urzadzen 1 sprzetu obiektow sportowych.

10) dbalos¢ o powierzony sprzet i mienie . w tym wlasciwe zabezpieczenie
pomieszczen 1 kluczy,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora GOS.
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Zadania i kompetencje koordynatora sportu i rekreacji dzieci i mlodziezy :

1.
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Koordynacja dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej dzieci 1 mtodziezy w ramach
organizacji zawodow rekreacyjnych , sportowych i1 szkolnych SZS, Mazovia i LOK.
Koordynacja pracy animatorow ,,Orlik 2012” w gminie Nadarzyn.

Planowanie i organizacja zawodow szkolnych SZS, Mazovia i LOK dla szkét
podstawowych i1 gimnazjow w obiektach GOS w Nadarzynie i szkotach.
Organizacja i prowadzenie zawodow szkolnych SZS, Mazovia i LOK.
Organizacja i prowadzenie zawodow we wspolpracy z klubami sportowymi.
Organizacja zawodow wyjazdowych SZS, Mazovia 1 LOK na szczeblu gminnym,
powiatowym, rejonowym. wojewodzkim i krajowym.

Wspotpraca ze szkotami, klubami sportowymi i Zarzadem Powiatowym SZS.
Dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem wydatkéw GOS na sport
szkolny.

Skladanie sprawozdan potrocznych i rocznych z dziatalnosci sportu szkolnego.
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Zadania i kompetencje instruktora sportu :

1) organizacja zaje¢ sekcji sportowe;.

2) rozwijanie w uczestnikach zajeé umiejetnoscei i potrzeb twérezych,

3) dazenie do osiagania jak najlepszych wynikow sportowych.

4) dbanie o przestrzeganie zasad kulturalnego trybu zycia,

5) przestrzeganie przepisow bhp i dbanie o bezpieczenstwo uczestnikw zajed,

6) organizowanie zawodow whasnych i wyjazdowych sekcji sportowe;j,

7) organizowanie réznych form wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i
milodziezy,

8) uczestniczenie w organizacji imprez 0golno-gminnych,

9) wspoipraca z innymi podmiotami dzialajacymi w zakresie kultury fizycznej i
Sportu,

10) opracowywanie planow pracy sekcji sportowej i przedkladanie ich do

zatwierdzenia dyrektorowi GOS.

I'1) skladanie dyrektorowi GOS pélrocznych i rocznych sprawozdan z dzialalnosci.

12) dbanie o powierzony sprzet i mienie,

13) wykonywanie innych zadati zleconych przez dyrektora GOS.
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Zadania i obowiazki pracownika zaplecza sportowego stadionu :

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach budynku stadionu
sportowego . a w szczegolnosci :
a) sprzatanie i mycie podlég,
b) utrzymywanie czystosci natryskow . sanitariatéw i umywalek,
¢) utrzymywanie czystosci pomieszczen biurowych . magazynowych i szatni .
2) dbanie o porzadek na stadionie sportowym.,
3) pomoc w organizacji zaje¢ , zawodow i imprez sportowych na stadionie,
4) pilnowanie obiektu stadionu sportowego.
5) wydawanie kluczy do poszczegolnych pomieszczen osobom odpowiedzialnym za
ich prawidlowe uzytkowanie,
6) kontrola parkingu oraz sprawdzenie zamkniecia drzwi i okien PO opuszczeniu
stadionu przez wszystkie znajdujace si¢ na jego terenie osoby.
7) zamykanie bram wjazdowych na teren parkingu stadionu sportowego.
8) drobne naprawy sprzetu sportowego i wyposazenia.
9) dbatos¢ o powierzony sprzet i mienie,
10) wiasciwe zabezpieczenie kluczy przed zniszczeniem lub zagarnigciem,
11) zamykanie wszystkich drzwi . okien i bram po zakonczeniu pracy,
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika stadionu i dyrektora
GOS.
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Zadania i obowiazki pracownika zaplecza sportowego hali :

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach hali sportowej , a w
szczegoblnosci :
a) sprzatanie i mycie podiog,
b) sprzatanie widowni,
¢) utrzymywanie czystosci natryskow . sanitariatéw i umywalek.



d) utrzymywanie czystosci pomieszczen biurowych , magazynowych i szatni .

2) dbanie o porzadek na zewnatrz hali sportowej,

3) pomoc w organizacji zajec¢ . zawodow i imprez sportowych w hali sportowej,

4) pilnowanie obiektu hali sportowej,

5) wydawanie kluczy do poszczegolnych pomieszezen osobom odpowiedzialnym za
ich prawidlowe uzytkowanie,

6) kontrola parkingu oraz sprawdzenie zamkniecia drzwi i okien po opuszczeniu hali
przez wszystkie znajdujace si¢ na jej terenie osoby,

7) zamykanie bram wjazdowych na teren parkingu hali sportowej,

8) drobne naprawy sprzetu sportowego 1 wyposazenia,

9) dbatos¢ o powierzony sprzet 1 mienie,

10) wlasciwe zabezpieczenie kluczy przed zniszczeniem lub zagarnigciem,

11) zamykanie wszystkich drzwi . okien i bram po zakonczeniu pracy,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika hali i dyrektora GOS.
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Zadania i obowigzki robotnika stadionu sportowego :
1) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach budynku stadionu
sportowego .
2) wykonywanie prac porzadkowych 1 konserwatorskich na boiskach pitkarskich.
trybunach, biezni i strzelnicy stadionu,
3) pomoc w organizacji zaje¢ . zawodow i imprez sportowych na stadionie,
4) kontrola parkingu oraz sprawdzenie zamkniecia drzwi 1 okien po opuszczeniu
stadionu przez wszystkie znajdujace si¢ na jego terenie osoby,
5) zamykanie bram wjazdowych na teren parkingu stadionu sportowego,
6) drobne naprawy sprzgtu sportowego i wyposazenia.
7) dbatos¢ o powierzony sprzgt 1 mienie,
8) wlasciwe zabezpieczenie kluczy przed zniszczeniem lub zagarnieciem.
9) zamykanie wszystkich drzwi , okien i bram po zakonczeniu pracy.
10)wlaczanie alarmu po zakonczeniu pracy.
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika stadionu i dyrektora
GOS.
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Zadania i obowiazki robotnika obiektéw sportowych przy SP w Nadarzynie :
1.Utrzymywanie sprawnosci technicznej obiektow sportowych poprzez:
a/ koszenie trawy i pielegnacja terenéw zieleni oraz roslin, w szczegoélnosei:
- wokot boisk,
- terenu za hala sportowa.
- terenu przed boiskami,
- terenu od hali do wejscia gléwnego do szkoty.
b/ od$niezanie terenu wokot obiektow sportowych, a w szczegolnosci:
- wejscia do hali sportowej.
- chodnika od hali do wejscia glownego do szkoly,
- parkingow wewnetrznych oraz zewnetrznych przy boiskach i hali,
- boiska pitkarskiego 1 dojs¢ do boiska.
2.Dbanie o ogdlny porzadek na terenie obiektow sportowych oraz opréznianie koszy
zewnetrznych przy hali i boiskach sportowych.



3. Wykonywanie prac naprawczych, remontowych i konserwatorskich na boiskach
zewnetrznych 1 wewnatrz hali sportowej.

4. Dbanie o powierzony sprzgt i mienie oraz jego wlasciwa konserwacja.

5. Pomoc w organizacji zaje¢ , zawodow 1 imprez rekreacyjno-sportowych.

6. Wspotpraca z pracownikami szkoty w sprawach dotyczacych organizacji prac
porzadkowych.

7. Inne zadania zlecone przez kierownika obiektow lub dyrektora GOS .

III. Tryb pracy GOS
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1) Praca w GOS ma charakter dwuzmianowy.
2) Rozktad pracy ustala dyrektor GOS w drodze zarzadzenia.
3 Rozliczenie godzin pracy nastgpuje w okresie miesiecznym.
4) Do czasu pracy pracownikéw GOS stosuje si¢ odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy.
3) Czas pracy nocnej pracownikow GOS w dni powszednie okresla si¢ w godzinach
21.00 - 5.00 .
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Przy planowaniu urlopéw uwzglednia sig¢ wnioski pracownikéw z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy GOS.

IV. Postanowienia koncowe
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Zalaczniki do Regulaminu Organizacyjnego stanowig :
1) Schemat Struktury Organizacyjnej GOS.
2) Schemat Struktury Zatrudnienia GOS.
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Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojta Gminy Nadarzyn.




